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Bienvenue chez
Edukaskills Akademy & Consulting

Chers leaders et dirigeants visionnaires,

C'est avec un immense plaisir que je vous souhaite la bienvenue dans l'univers Edukaskills Akademy &
Consulting, un écosysteme dédié a la transformation, a I'excellence et a lI'innovation.

Nous vivons dans un monde en constante mutation, ou les compétences, la capacité d’adaptation et la
vision stratégique sont les clés du succés. Chez Edukaskills, nous avons fait de la formation et de
I'accompagnement des leviers puissants pour relever ces défis avec des leaders engagés et performants.

Notre mission est de fournir des expériences d’apprentissage exceptionnelles et dynamiques, alignées
sur les enjeux stratégiques des organisations et les besoins spécifiques des individus. A travers nos voyages
de dirigeants, nos team buildings, nos formations certifiantes, nos serious games, nos masterclasses et nos
accompagnements en leadership, transformation digitale et développement durable, nous contribuons a
faconner un avenir ou chaque apprentissage se transforme en une opportunité de réussite.

Le Leaders Centre, pierre angulaire de notre approche, incarne notre engagement envers I'excellence.
Situé a Darbouazza-Casablanca, c’est bien plus qu'un lieu pour la formation et les activités professionnelles :
c'est un espace exclusif d'expérimentation, d'intelligence collective et de performance, ou les entreprises et
les décideurs viennent pour construire, fédérer et innover.

Nous avons concu notre offre de formation-accompagnement avec une vision opérationnelle, pour que
chaque interaction avec Edukaskills soit une expérience enrichissante, inspirante et créatrice de valeur.

Explorez notre univers, rejoignez-nous et transformons ensemble vos ambitions en réalisations
concretes.

A trés bientot !

Driss Rhafes
CEO & Fondateur

Le catalogue intégre des liens cliquables pour une exploration immersive.
Si un lien ne fonctionne pas en mode plein écran, quittez ce mode et réessayez.




Calendrier des prestations : Leadership & Performance des Organisations

Mars - septembre 2025

Leaders Centre: location d’espaces-privatisation pour vos activités & événements d’entreprise Nov. 2025 1/2ja5]
A
Intelligence collective : conception et animation d’événements d’entreprise :" des mars Thalj+
Voyage d’inspiration pour dirigeants au Maroc: Connection, Alignement & Performance dés mars 3a5]
Team Building : Blue ocean synergies a Darbouazza dés avril 1j
Team Building : Blue ocean challenge a Bouznika Bay dés avril 1j
Team Building: High atlas exploration da I’'Oukaimeden & Asni dés avril 25 ]
Traversée en Stand-Up Paddle pour Dirigeants: des parcours de navigation personnalisés dés avril 3a7h
Celemi Cayenne: Un business game stratégique en gestion de projets 22 maii 1j

Présentation d’Edukaskills Akademy & Consulting
e Mission & Vision -!-
& ViIsio N
Présentation d’Edukaskills Akademy & Consulting
Modéle de création de valeur
Norme de certification

lIs nous ont fait confiance

Contacts
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Un lieu d’exception pour I'innovation et

la performance

Le Leaders Centre est bien plus qu'un simple lieu
de réunions ou de formations. C'est un univers
d'excellence concu pour stimuler l'innovation,
favoriser l'intelligence collective et accompagner
les leaders et les organisations dans leur
développement stratégique.

Un cadre unique et inspirant

Situé en front de mer a Dar Bouazza, a quelques
minutes de Casablanca, le Leaders Centre offre
un environnement raffiné avec des matériaux
nobles (bois, pierre, mobilier haut de gamme) et
un cadre verdoyant favorisant la créativité et la
réflexion stratégique.

Les espaces du Leaders Centre

15 espaces intérieurs et extérieurs distincts, avec
une capacité de 6 a 100 personnes au total

Des espaces dédiés aux séminaires, comités de

direction, recrutements, war rooms, formations,
tables rondes et team buildings

Une ambiance européenne raffinée aves des

DARBOUAZZA

Pourquoi choisir le Leaders Centre ?

Un environnement d’'exception propice a la créativité, la
cohésion et la performance

Des services haut de gamme personnalisés

Des prestations et un accompagnement sur-mesure
pour les dirigeants et organisations

touches marocaines et andalouses, fusionnant
o Demandez aprés nos offres “Abonnements” & “VIP”

élégance et modernité

. el



https://www.leaders-centre.com/onewebmedia/leaders_centre_vip_tour%20%281080p%29.mp4

A Intelligence collective

EOURASKILLS Conception & Animation Leaders Centre
AKADEMY Iy N y ° EXCELLENCE TO BECOME THE DIFFERENCE
d’evenements d’entreprise

des mars 2025

Intelligence collective?

Edukaskills Akademy & Consulting propose une offre clé en main de
conception et d'animation de vos événements d’entreprise en
intégrant les principes de l'intelligence collective. Notre approche
vise a maximiser I'engagement, la productivité et I'innovation au
sein de vos equipes a travers des formats interactifs et collaboratifs.

Nous transformons vos séminaires, reunions stratégiques,
workshops et team-buildings en expériences immersives qui :
favorisent la créativité et la prise de décision collective. oo

o ~
Nos engagements e €« B

Une conception sur-mesure adaptée aux enjeux et a la culture de votre entreprise.
Une animation dynamique avec des techniques innovantes de facilitation.

Une expérience engageante qui stimule la coopération et I'innovation.

Un impact durable avec des livrables réutilisables en interne.

Types d’événements accompagneés Valeur ajoutée pour votre organisation

e Séminaires d’entreprise : alignement stratégique et
co-construction des visions.
e Workshops et hackathons : génération d'idées

m Gain de temps et d'efficacité dans vos processus de décision
et de collaboration.

innovantes et résolution de problémes. m Engagement renforcé des équipes grace a une approche
« Séances de brainstorming : créativité et innovation participative creatrice de valeur.

au service de vos projets. B Stimulation de lI'innovation et de la créativité pour répondre
e Team-buildings immersifs : consolidation d'équipe aux défis de votre secteur.

et renforcement de la cohésion. B Evénements structurants et marquants, qui créent un
o Tables rondes et conférences : modération impact réel sur la dynamique interne.

interactive et enrichissement collectif.

Modéré par Driss Rhafes

B CEO d'Edukaskills Akademy & Consulting.

B Plus de 25 ans d'expérience dans I'animation de
discussions exécutives et de conférences.
impactantes en Europe et en Afrique, en
Francais et en Anglais.

B Décodeur de sujets stratégiques a la radio.

[ caders Centre

EXCELLENCE TO BECOME THE DIFFERENCE

Dar Bouazza, Casablanca
Nous intervenons sur
le site de votre choix




Voyage d'inspiration pour dirigeants auMaroc P D
oS Connection, Alighement & Performance CERTIFIED
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Etape 1: Connexion profonde dans les montagnes du Haut Atlas

Plongez au coeur des majestueuses montagnes du Haut Atlas, ou les connexions authentiques
prennent vie. A travers des réflexions guidées et des expériences partagées, découvrez comment la
nature favorise la collaboration, la résilience et la vision, inspirant ainsi une nouvelle approche du
leadership. Connectez-vous avec les communautés montagnardes et engagez-vous pour un
impact positif et durable.

Etape 2 : Immersion culturelle et luxe & Marrakech

Découvrez le riche héritage de Marrakech lors d'une journée d'immersion culturelle et luxueuse.
Flanez dans la Médina animée, visitez ses monuments emblématiques et vivez |'alliance unique
entre tradition et sophistication moderne du Maroc.

Etape 3 : Croissance stratégique au Leaders Centre a Casablanca

Terminez votre voyage au prestigieux Leaders Centre a Dar Bouazza-Casablanca, un lieu en bord de
mer congu pour un apprentissage transformateur et des connexions stratégiques. Invitez vos
principaux partenaires, clients et parties prenantes pour développer votre écosysteme d'affaires
tout en renforcant le leadership et la performance organisationnelle grace a des ateliers et tables
rondes sur mesure. Rechargez-vous avec des activités de bien-étre et des moments de détente
face a I'océan, alliant croissance et revitalisation.

Pourquoi choisir nos voyages de Leaders ? Organisation

Ce sont des expériences uniques alliant apprentissage, Jour 1: arrivée a Marrakech
immersion culturelle et croissance strategique. Jour 6: départ de Casablanca

Nos programmes sur mesure, organisés dans des lieux Nombre de participants: 10 a 40

inspirants, sont accompagnés par des experts Services offerts: team building & activités sportives, transport,
internationaux pour renforcer votre leadership, favoriser hébergement, restauration, Espaces au Leaders Centre : business &
le bien-étre et développer votre écosysteme d'affaires. détente, Organisation de réunion et d'événements

Ce programme est congu pour les leaders d’entreprise,
les cadres dirigeants et les organisations intéressés par:

Points forts du programme

 Montagnes du Haut Atlas : 2 jours de connexion
et de réflexion.

« Immersion a Marrakech : 1 journée de culture et
de luxe.

» Leaders' Center : 2 jours d'ateliers stratégiques,
de networking et de bien-étre.

o Durée flexible : Programmes personnalisables
de 5310 jours selon vos besoins.

B Le développement du Leadership
B Croissance stratégique et expansion du marché

B L'apprentissage expérientiel dans des
environnements uniques et inspirants

B Le networking avec les partenaires et clients

B Des expériences culturelles immersives associées
au bien-étre personnel et professionnel


https://youtu.be/HNkh-M9xPW4
https://www.leaders-centre.com/onewebmedia/leaders_centre_vip_tour%20%281080p%29.mp4
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Un Team Building pour transformer votre cohésion d'équipe
en connexion avec I'énergie inspirante de I'océan atlantique

Embarquez votre équipe vers de nouveaux horizons de cohésion!

M Renforcez la cohésion avec des activités collaboratives dans un cadre inspirant.
B Stimulez le leadership agile grace a des ateliers engageants et innovants.
m Intégrez des valeurs durables en vous inspirant des expéditions marines.

A qui s’adresse ce Team Building ?

Ce Team Building est congu pour les équipes d'une méme entreprise qui souhaitent renforcer leur cohésion,
améliorer leur communication et développer une collaboration efficace.
En vivant une expérience immersive dans le cadre inspirant du Leaders Centre, les participants renforceront
leurs connexions individuelles, 'engagement collectif et I'agilité dans leur maniere de travailler ensemble.

Pourquoi choisir ce Team Building? Organisation

Une expérience immersive et unique, congue sur-
mesure pour votre equipe. Durée : 1journée (en semaine ou le week-end)

Un cadre exceptionnel favorisant l'innovation et la . .
collaboration Lieux : Leaders Centre a Darbouazza-Casablanca

Des activités engageantes et fédératrices, intégrant Nombre de participants : de 20 a 40
créativité, leadership et intelligence collective.

Activités proposées

« Atelier d’éveil par I’Art avec Christelle Vauthrin :
création artistique inspirée de la nature et des
éléments marins.

» Storytelling & Inspiration avec Driss Rhafes :
partage d'expériences d'expéditions maritimes.

» Challenge Barbecue Bleu:

Préparation en équipes d'un repas avec des produits
de la mer, sous I'encadrement d’'un chef.

» Atelier de co-création et de réflexion stratégique :
Démarche en intelligence collective en lien avec les
enjeux et défis de votre organisation.

Les animateurs
du Team Building

Driss Rhafes, Expert en formation -
accompaghement et intelligence
collective

Christelle Vauthrin, Coach artiste,
experte en éveil par l'art et la
viusalisation
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Un Team Building pour renforcer la dynamique et la
compétitivité de votre équipe en lien avec I'océan atlantique

Transformez la dynamique et la compétitivité de votre équipe!

M Renforcez la cohésion avec des défis collaboratifs dans un cadre inspirant.
m Stimulez le leadership agile grace a des activités engageantes et immersives.
m Intégrez vos enjeux et défis organisationnels au coeur du Team building.

A qui s’adresse ce Team Building ?

Ce Team Building est congu pour les équipes d'une méme entreprise qui souhaitent renforcer leur cohésion,
ameéliorer leur communication et développer leur esprit compétitif.

En vivant une expérience immersive a Bouznika Bay, les participants renforceront leurs connexions
individuelles, 'lengagement collectif et la dynamique d’équipes dans un cadre compétitif.

Pourquoi choisir ce Team Building? Organisation

 Une expérience immersive et unique, congcue sur-
mesure pour votre équipe.
e Un cadre inspirant favorisant la motivation et la

Durée : 1journée (en semaine ou le week-end)
Lieux : La crigue Surf house-Bouznika Bay
Nombre de participants : de 20 a 30

collaboration.
* Des activités engageantes et fédératrices, intégrant
créativité, leadership et intelligence collective.

Activités proposées

« Séance de Yoga - Méditation:
Un moment de recentrage et de relaxation collectif.

» Challenge d’équipes en Stand-Up Paddle et Kayak :
Une activité ludique et accessible favorisant la
compétitivité, I'entraide et la coordination.

» Challenge Barbecue Bleu:
Préparation en équipes d'un repas avec des produits
de la mer, sous I'encadrement d’'un chef.

» Atelier de co-création et de réflexion stratégique:
Démarche en intelligence collective en lien avec les
enjeux et défis de votre organisation.

L’animateur principal
du Team Building

DG et Fondateur d'Edukaskills Akademy & Consulting
Aventurier, entrepreneur et speaker engagé

Leader d'expéditions solidaires multiples en mer
Passionné et expert de sports de glisse

Titulaire du Morocco Sports Award
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Un Team Building innovant pour transformer votre équipe
en douceur au coceur des montagnes du Haut Atlas Marocain

Elevez le potentiel de votre équipe vers de nouveaux sommets !

B Renforcez la cohésion avec des défis collaboratifs dans un cadre inspirant.

B Stimulez le leadership agile grace a des activités engageantes et immersives.

m Intégrez des valeurs durables en vous inspirant de la résilience des
communautés des montagnes.

A qui s’adresse ce Team Building ?

Ce Team Building est congu pour les équipes d'une méme entreprise qui souhaitent renforcer leur cohésion,
améliorer leur communication et développer une collaboration efficace. En vivant une expérience immersive
dans un cadre exceptionnel et avec une approche innovante, les participants renforceront la confiance
mutuelle, 'engagement collectif et I'agilité dans leur maniere de travailler ensemble.

Pourquoi choisir ce team buiilding ? Organisation

Un cadre exceptionnel pour se ressourcer.

Un renforcement de la cohésion a travers des défis communs.
Un développement des compétences clés pour I'entreprise.
Un apprentissage par I'expérience pour des acquis durables.
Une approche inspirante basée sur la résilience et
I'intelligence collective.

Durée : 2,5 jours + 2 nuits (vendredi-dimanche)
Lieux : Oukaimeden (2600m) & Vallée d'Oussertek
Nombre de participants : de 20 a 40

Temps forts du Team Building Les experts du Team Building

» Défis en altitude : Une simulation d’ascension ou
chaque rble, caque ressource compte et une mise en
application sur le terrain.

« Exploration & créativité : Gravures rupestres et
ateliers artistiques pour révéler de nouvelles
perspectives.

« Immersion locale : Partage avec les communautés
montagnardes pour inspirer des actions responsables.

» Transfert des acquis : Mise en valeur des acquis au
plan opérationnel & pérennisation en entreprise.

Driss Rhafes, Chef d’expédition, expert
en formation - accompagnement

Christelle Vauthrin, Coach artiste,
experte en éveil par l'art et la viusalisation



https://edukaskills.com/onewebmedia/Edukaskills%20Akademy-%20Team%20Building%20au%20coeur%20du%20Haut%20Atlas.mp4

=A Traversée en Stand-Up Paddle pour Dirigeants
s Des parcours de havigation personnalisés

des avril 2025, selon les conditions de mer
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Une expérience unique pour les dirigeants - . Driss Rhafes & Soufiane Sahili
Relevez un défi stimulant et inspirant a travers une traversée = —— : = m 00 kr —_ﬂ;rnc‘)—
en Stand-Up Paddle (SUP), congue pour les leaders et : e = = -
entrepreneurs en quéte d'une expérience immersive alliant

développement personnel, leadership et bien-étre.

Sous la guidance de Driss Rhafes, expert en leadership et
aventurier aguerri, cette expédition vous plongera dans un
cadre exceptionnel, dans |'océan Atlantique, au départ de Dar
Bouazza a quelques kilometre au sud de Casablanca.

Quatre parcours adaptés a vos objectifs

¢ 3 km - Initiation & Expérience Découverte

¢ 10 km - Renforcement de la Résilience & du Leadership
¢ 15 km - Challenge Stratégique & Gestion de 'Endurance
¢ 20 km - Maitrise de Soi & Performance Avancée

Pourquoi participer ? Organisation :1a 3 personnes

o Départ: Dar Bouazza (Leaders Centre) ou Casablanca

o Dates: Sessions programmeées sur demande en semaine
ou le week-end (selon la météo et I'état de la mer)

« Durée en mer: Entre 2h et 6h selon |la distance choisie

« Equipement fourni: Planche de SUP, pagaie, gilet

« Restauration : collation en mer et repas revitalisant aprés

I'expédition, au Leaders Centre

B Un format exclusif combinant aventure et leadership

B Un moment privilégié pour se recentrer en “one to one’,
ou en cohésion de groupe avec d'autres dirigeants

B Un cadre naturel exceptionnel pour renforcer sa vision et
ses décisions

B Un défi progressif adapté a tous les niveaux

Expert principal : Driss RHAFES

DG et Fondateur d'Edukaskills Akademy & Consulting
Aventurier, entrepreneur et speaker engagé

Leader d'expéditions solidaires multiples en mer
Passionné et expert de sports de glisse

Titulaire du Morocco Sports Award



https://www.youtube.com/watch?v=Zcnxyym4DMY

CELEMI Cayenne™ >

EDUKASKILLS ® c E L E M I
b Un business gCIme THE POWER OF LEARNING

stratégique en gestion de projets
22 mai 2025 en présentiel
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Objectif du Business Game Celemi Cayenne™

Celemi Cayenne™ est un business game immersif concu
pour développer les compétences en gestion de projets
dans des environnements complexes et en mutation
rapide. Il permet aux participants d'expérimenter en
temps réel les défis liés a la gestion des délais, des colts,
des ressources et des risques, tout en optimisant la
satisfaction client et la performance de I'entreprise.

Concept du business game

Les participants sont plongés dans un scénario ou ils doivent
redresser un projet en difficulté, tout en gérant des
ressources limitées, des contraintes budgétaires et des
attentes exigeantes de la part des parties prenantes. lls

Public cible : Chefs de projet, Responsables d'équipe,
Manager de proximité, Professionnels des ressources
humaines a la recherche de modeles d'apprentissage

doivent faire preuve de prise de décision stratégique, Innovantsietimpactants.
d’anticipation et de leadership collaboratif.

Compétences Développées Pourquoi participer a Celemi Cayenne™ ?

Gestion stratégique des projets o Expérimenter en conditions réelles les challenges

des chefs de projet

e Tester différentes stratégies sans risque réel

e Obtenir un feedback concret sur sa capacité a
gérer un projet complexe >

Optimisation des ressources sous contraintes

Prise de décision en situation critique

Anticipation et gestion des risques
Travail collaboratif et gestion des parties

prenantes

L'Expert : Driss Rhafes
B DG Edukaskills Akademy & Consulting

Organisation

e Groupe entre 20 et 24 participants
e Sous-groupe de 4 participants
e Restauration sur place

9 [.caders Centre

B Plus de 30 ans d'expérience dans la gestion de
projet stratégiques complexes au Maroc et a
I'international.

B Formateur consultant expert, certifié Celemi
Cayenne

EXCELLENCE TO BECOME THE DIFFERENCE

Dar Bouazza, Casablanca



https://www.youtube.com/watch?v=KdaPWq30usU&ab_channel=CelemiVideos
https://www.youtube.com/watch?v=jjP-UxN_Df0&ab_channel=CelemiVideos
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Notre Mission

Fournir des expériences dapprentissage
exceptionnelles et dynamiques qui
développent la créativité, la résilience et
la pensée critique chez nos apprenants.

Nous nous engageons a favoriser
I'intelligence  collective, visant des
résultats mesurables et durables dans
les environnements professionnels les
plus exigeants.

[ ecaders Centre

EXCELLENCE TO BECOME THE DIFFERENCE

DARBOUAZZA

Notre Vision

Contribuer a un avenir ou chaque
individu est équipé des compétences
nécessaires pour prospérer dans un
monde en constante mutation, ou les
défis sont transformés en opportunités et
les réves en réalisations concretes.

Nous aspirons @ un impact positif sur la
vie des individus et sur la société dans
son ensemble.
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Présentation
Edukaskills Akademy & Consulting

Domaines d’intervention

1. Leadership et performance organisationnelle
2. Transformation digitale et innovation
3. Engagement responsable et impact durable

Edukaskills Akademy

Edukaskills Akademy propose des solutions
innovantes pour le développement des
compétences professionnelles, qui répondent
aux enjeux des organisations dans les marchés
les plus exigeants.

Edukaskills Akademy s’engage sur la mise en
oeuvre de méthodes d'apprentissage créatrices
de valeur, et valide les compétences acquises
par des certifications reconnues.

Prestations d’Edukaskills Akademy

Certificats professionnels
Masterclasses

Business games
Formations en ligne
Formations sur mesure
Leaders expeditions
Team buildings

Learning expeditions

Edukaskills Consulting

Edukaskills Consulting accompagne les
dirigeants et organisations pour relever leurs
défis en matieére de développement stratégique
et opérationnel.

Edukaskills Consulting contribue & valoriser les
capacités internes des organisations et a créer
des écosystemes propices a I'expansion
économique dans un contexte multiculturel.

Prestations d’Edukaskills Consulting

Business expeditions (missions d'affaire)
Mise a disposition d'experts métiers
Modération d'évéenements professionnels
Tables rondes & journées scientifiques
Leaders Talks & Leaders Talks for executives

Coaching et mentoring pour dirigeants

Accompagnement en développement de marché
Conseil en transformation organisationnelle et RH
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Notre modele de création de valeur
Edukaskills Akademy & Consulting

Identification de vos enjeux stratégiques
et problématiques opérationelles

Intégration de vos enjeux dans la création de la
solution de formation-accompagnement / conseil

Prise en compte des exigences réglementaires
et autres contraintes de votre environnement

Conception d’une solution créatrice de valeur
adaptée a vos enjeux et problématiques

Déploiement de la solution et évaluation de
l'impact sur les performances opérationnelles
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The CPD Certification
Service

Norme de certification
Continuing Professional Development (CPD)

Le Continuing Professional Development (CPD) est une norme d'apprentissage continu
provenant du Royaume-Uni, reconnue mondialement, qui souligne limportance de l'auto-
formation, de l'adaptabilité, et de lintégration des compétences acquises dans la pratique
professionnelle.

Le CPD encourage l'apprentissage tout au long de la vie, la réflexion et I'évaluation personnelles,
et l'orientation vers des résultats concrets. L'adoption de cette norme pour valider nos formations
certifiantes ainsi que les parcours de reconnaissance professionnelle apportera dimportants
avantages aux apprenants.

Cette norme garantit la qualité et la pertinence de nos programmes de formation-
accompagnement, offrant ainsi aux apprenants une expérience enrichissante.

Les avantages pour les apprenants incluent :

La reconnaissance professionnelle accrue,

Une meilleure employabilité,

La possibilité de suivre des formations courtes et pertinentes pour rester a jour dans
leur domaine,

Une clarté sur la valeur de leurs efforts d'apprentissage.

Les approches d'apprentissage d’Edukaskills Akademy & Consulting sont conformes aux
standards du CPD, permettant de renforcer la confiance des apprenants dans la valeur de leur
formation et de favoriser leur réussite professionnelle continue.



https://www.edukaskills.com/onewebmedia/CPD.mp4?etag=%225051e5-675825df%22&sourceContentType=video%2Fmp4#t=0.001
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DARBOUAZZA

CONTACTS

Contactez-nous des aujourd’hui pour bénéficier de cette
offre, ou si vous souhaitez construire un projet de
formation-accompagnement ou de conseil sur mesure.

Sites web pour découvrir notre offre complete
www.edukaskills.com ..

’I‘
www.leaders-centre.com
WhatsApp
+212 661 325 661
Email

driss.rhafes@edukaskills.com

Formulaire de contact
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